
 

                    
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  
-------------------------------------- 

                     อาศัยอ านาจตามความในมาตราข้อ 18 และข้อ 19 (1) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดบุรีรมัย์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กันยายน 2547 และเพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงประกาศรับ
สมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังต่อไปนี้ 
 1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร  

1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังน้ี  

1.1.1 ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  2 อัตรา 
 

  1.2 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังน้ี  

1.2.1  ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก  จ านวน 1 อัตรา 
          หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานปฏิบัต ิคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าจ้าง ของแต่ละ
ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร รายละเอียดปรากฏตาม ตามผนวก ก.  แนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรร 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน  60  ปี  
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน           
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่ เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน               
ส่วนต าบล 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
                 3. วันเวลาและสถานที่/…. 
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 3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร ติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง
ได้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง (ส านักปลัดฯ) ระหว่างวันท่ี 9-18 ธันวาคม 2558 ในวันและ
เวลาราชการ  
 4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  4.1 ผู้สมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร จะต้องยื่นใบสมคัรด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบ
สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้องอย่างละ 1 ชุด มายื่นในวัน
รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร ดังต่อไปนี้ 
   (1) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง  จ านวน  1  ฉบับ 
    (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน  3  รูป 
   (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  1  ฉบับ 
   (5) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เปน็โรคทีต่้องหา้มตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.)  ก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
   (6) เอกสารอื่น ๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
  4.2 ผู้สมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
และแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
เพื่อการสรรหาและเลือกสรร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

4.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ  ไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรได้และไม่มี
สิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร 

ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบอัตราละ 100 บาท โดยค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไมจ่่ายคืนให้
ผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ และใหส้มัครไดเ้พียงต าแหนง่เดียว เทา่น้ัน 

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี่ยวกับการ
สรรหาและเลือกสรร ดังน้ี 
  6.1 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2558 
  6.2 ก าหนดทดสอบ “สมรรถนะ” ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2558     
  6.3 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
สระทอง ภายในวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 

 7. หลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรบุคคล   
  หลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใช้วิธีการประเมิน “สมรรถนะ” 
รายละเอียดปรากฏตาม ตามผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้  
 
          8.เกณฑ์การตัดสิน/... 
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8. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรต้องได้คะแนน การประเมินในแต่ละภาคไม่
ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
 9. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  9.1 การข้ึนบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดมา
ตามล าดับ ในกรณีได้คะแนนรวมสูงสุดเท่ากันผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ล าดับสูงกว่า   ถ้า
ได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนเท่ากันผู้ที่ได้คะแนนจากการสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนจากการสัมภาษณ์เท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัว สอบก่อนเป็นผู้ในล าดับที่สูงกว่า 
  9.2 บัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลอืกสรรองค์การบรหิารสว่นต าบล จะประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่มีการประกาศผลการสรรหา 
  9.3 ในกรณีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างภายในก าหนด โดย
มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงเลยไม่น้อยกว่า 10 วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการ
ไปรษณีย์รับลงทะเบียน ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธ์ิ 
 10.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
  10.1 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการท าสัญญาจ้างตามล าดับที่ในบญัชีผู้ผา่นการสรร
หาและเลือกสรรในแต่ละต าแหน่ง โดยจะด าเนินการจ้างก็ต่อเมื่อ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ให้ความเห็นชอบแล้ว
เท่านั้น   

10.2 ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี เว้นแต่ผู้นั้น
ลาออกก่อนสัญญาสิ้นสุดหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญา และอาจได้รับการต่อสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี ทั้งนี้ตามความ
เหมาะสมและจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 11.   ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
  11.1  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ
สวมเสื้อ  กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้นส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  11.2  น าบัตรประจ าตัวสอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่ละด้านทุกครั้ง
เพื่อใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
  11.3  ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง  และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
สอบโดยเคร่งครัด 
  11.4  ต้องไม่กระท าการใด ๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  และคณะกรรมการมีสิทธิ
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   30  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 
         
              
                  (นายบุญสน  กางนอก) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 
 
 

     



ภาคผนวก ก.  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง  

เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
 ลงวันท่ี  30 พฤศจิกายน  2558 

 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานปฏิบัติ และคุณสมบัตสิ าหรับต าแหน่งของต าแหน่งที่เปิดรบัสมัครมี
รายละเอียด ดังนี ้

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัตหิน้าที่ในศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย 

ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรูเ้บื้องต้นแก่เดก็ก่อนประถมศึกษา และปฏิบัตหิน้าที่อื่นที่ไดร้ับมอบหมาย
จากผูบ้ังคับบัญชา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็ก
โดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้              

หรือตาม ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  ส าหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
สาขาการการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรีทางการศึกษาอื่น จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามความเหมาะสมตาม
คณะกรรมการก าหนด 

2.  ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
3. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
4. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคมและความตั้งใจ           

จะปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม และมีความขยันอดทน 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในการเลี้ยงดเูด็กได้ 
2. มีความสามารถสอนด้านพฒันาการเด็กได ้
3. มีความรู้ความในการจัดโภชนาการเด็กได ้
4. มีความสามารถในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

    อัตราค่าจ้าง เดือนละ  9,400.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ  2,000.- บาท 

2. พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก  

หน้าท่ีและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัตหิน้าที่ในศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย 

ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรูเ้บื้องต้นแก่เดก็ก่อนประถมศึกษา และปฏิบัตหิน้าที่อื่นที่ไดร้ับมอบหมาย
จากผูบ้ังคับบัญชา 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็ก
โดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่ อยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ ข้ึนไป              

หรือตาม ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
3.ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4.สุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
5.มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคมและความตั้งใจ            

จะปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม และมีความขยันอดทน 
          ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

5. มีความรู้ความเข้าใจในการเลี้ยงดเูด็กได้ 
6. มีความสามารถสอนด้านพฒันาการเด็กได ้
7. มีความรู้ความในการจัดโภชนาการเด็กได ้
8. มีความสามารถในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

    อัตราค่าจ้าง เดอืนละ  9,000.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ  1,000.- บาท 
 
***************************************************** 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      ภาคผนวก  ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลสระทอง 

เรื่อง  รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่  30 พฤศจิกายน 2558 

 

หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

1.พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  (สอบข้อเขียน) ดังนี ้
  1.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  วิชาความรู้ทั่วไป (คะแนน 50 คะแนน) 
     -  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.   

2537 รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 
     -  ทดสอบความรู้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  

       -  ทดสอบความรู้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
(2)  วิชาภาษาไทย (คะแนน 50 คะแนน)  

            -  ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความหรือตีความจาก
ข้อความสั้นๆ หรือจากบทความ และการพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือ
ข้อความสั้นๆหรือการทดสอบอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 
         1.2 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 (1) วิชาความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการศึกษา 
      - หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
     - หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์ และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      - จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
      - การพัฒนาผู้เรียน 
      - การบริหารจัดการช้ันเรียน 
      - การวิจัยทางการศึกษา 
      - สื่อ นวัฒกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      - การวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

                    ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างานและ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเ้ข้าสอบ และการสัมภาษณ์  ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มอีกก็ได้  เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้  ในเรื่อความสามารถ
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัยอารมณ์  จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  
เป็นต้น 
 

2.พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก  (สอบข้อเขียน) ดังนี้ 
  2.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  วิชาความรู้ทั่วไป (คะแนน 50 คะแนน) 
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   -  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.   

2537 รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 
     -  ทดสอบความรู้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  

       -  ทดสอบความรู้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
(2)  วิชาภาษาไทย (คะแนน 50 คะแนน)  

            -  ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความหรือตีความจาก
ข้อความสั้นๆ หรือจากบทความ และการพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือ
ข้อความสั้นๆหรือการทดสอบอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 
         2.2 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 (1) วิชาความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการศึกษา 
      - หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
     - หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์ และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      - จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
      - การพัฒนาผู้เรียน 
      - การบริหารจัดการช้ันเรียน 
      - การวิจัยทางการศึกษา 
      - สื่อ นวัฒกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      - การวัดและประเมินผลการศึกษา 
2.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

                    ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างานและ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเ้ข้าสอบ และการสัมภาษณ์  ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มอีกก็ได้  เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้  ในเรื่อความสามารถ
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัยอารมณ์  จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  
เป็นต้น 
 

 
 

********************************************** 
 


