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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลสระทอง 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ  วันที่ 31  มีนาคม  2565 
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     1.ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
     2.ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
     3.ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
โอกาส/ความเสี่ยง -เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยการรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ 

แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  อย่างใดก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจ
ท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

(    )   ยังไม่ด าเนินการ 
( √ )    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
(    )    เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    )     ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
(    )     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1. หน้าหน้าหน่วยงานมีการก าชับ  ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ  ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้บุคลากรในหน่วยงาน  เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร  การเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต  รวมถึงการก าหนดมาตรการขึ้นมา
ควบคุม  ได้แก่ 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วม 
-มาตรการป้องกันการรับสินบน 
-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-มาตรการการจัดข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
-เจตจ านงสุจริตในการบริหาร 
-เจตจ านงสุจริตเพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ  วันที่ 31  มีนาคม  2565 
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     1.ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
     2.ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
     3.ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
โอกาส/ความเสี่ยง -เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม  การก ากับติดตามหรือตรวจสอบทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

(    )   ยังไม่ด าเนินการ 
( √ )    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
(    )    เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    )     ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
(    )     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1. ให้ด าเนินการก าชับบุคลากร   ให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ   ข้อกฎหมาย  หนังสือสั่งการต่างๆ  
อย่างเคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้บุคลากรในหน่วยงาน  เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร  การเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต  รวมถึงการก าหนดมาตรการขึ้นมา
ควบคุม  ได้แก่ 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการด าเนินการ 
-มาตรการป้องกันการรับสินบน 
-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-มาตรการการจัดข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สืวนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
-เจตจ านงสุจริตในการบริหาร 
-เจตจ านงสุจริตเพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 


