
 
 
 

 
     

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ                              

และพนักงานจ้างท่ัวไป 
      ---------------------------------------------- 

             ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  จ านวน  2 ต าแหน่ง จ านวน 3 อัตรา ตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล              
สระทอง ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 เรื่องรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป นั้น  

           บัดน้ี การรับสมัครได้ด าเนินการเสร็จสิ้น และคณะกรรมการได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
เข้ารับการเลือกสรรเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามความในข้อ18 และข้อ19 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กันยายน 2547                 
จึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี ้  

1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
   - บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
  2. ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
   - ก าหนดสอบ วันพุทธ ท่ี 23 ธันวาคม  พ.ศ. 2558  
                             - สถานที่สอบ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง  

การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม โดยวิธี เวลา 
- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป     100  คะแนน สอบข้อเขียน 09.00–10.30 น. 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง      100  คะแนน       สอบข้อเขียน 10.30–12.00 น. 
- ภาคความรู้ความเหมาะสมกบัต าแหนง่      100  คะแนน       สอบสัมภาษณ์ เวลา13.00 น. 

เป็นต้นไป 

   
  3. ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการสอบ 

3.1  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ
สวมเสื้อ  กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้นส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  3.2  น าบัตรประจ าตัวสอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่ละด้านทุกครั้ง
เพื่อใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
  3.3  ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง  และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
สอบโดยเคร่งครัด 
  3.4  ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  และคณะกรรมการมีสิทธิ
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้                                     

  ทั้งนี้  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรฯ ในครั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินการ
เลือกสรรฯ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศแล้ว 



   

   

  ดังนั้น หากในกรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับ
สมัคร หรือให้ข้อมูลใดๆ อันเป็นเท็จและผู้สมัครรายนั้นได้ผ่านการเลือกสรร หรือได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว องค์การ
บริหารส่วนต าบลสระทอง จะถือว่าการได้รับการเลือกสรรฯ หรือได้รับการแต่งตั้งในครั้งนี้เป็นโมฆะ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

                        ประกาศ   ณ  วันที่   21  ธันวาคม   พ.ศ. 2558                  
 
 
                 

(ลงช่ือ)  
                                         

                                         นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสระทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
    บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ลงวันท่ี 21 ธันวาคม  2558 

     ------------------------------------------ 
 1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
     1.1 ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  

หมายเลขประจ าตัวสอบ                  ชื่อ - สกุล หมายเหต ุ
001 นางสาวสาธิตา    นามวงศ์  
002 นางสาวนิภาวรรณ   ทุมพล  
003 นาง ณปภา  ลานพิบูลย ์  

          
1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   

              1.1 ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก 

หมายเลขประจ าตัวสอบ                  ชื่อ - สกุล หมายเหต ุ
001 นางสาวสุวรี  ทองอินทร ์  

 
 
 

 
 
  
                                                             (ลงช่ือ)      
              (นายบุญสน  กางนอก) 
          นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลสระทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


