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           แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ         องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง     
ประจ าปีงบประมาณ                    พ.ศ.2566                                        

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 8 ม.ค.
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน  โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล  หน่วยงาน  สังคม  หรือสาธารณชน  ได้รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
 
 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลกูจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนิน
การ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อ ง ค์ ก า ร
บริหาร 
ส่ ว ต า บ ล
สระทอง 

11  
ก.ย.

2566 

ไ ด้ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด
ประชุมร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร  พนักงานเจ้าหน้า
หน้าที่สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระทอง เพ่ือปลูก
จิตส านึกและสร้างทัศนคติที่
ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรั ฐมี จิตส านึ กในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
( Zero Tolerance)  แ ล ะ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift 
Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    ไม่มี         
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    1.ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดการรับรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น  โดยเริ่มจากการงดให้  งดรับ  
แค่อวยพรก็เพียงพอ                                
             
              

 

ลงช่ือ      

                                                                                                 (นางสาวปรมาพร  ฐานิตคุณากุล) 

          หัวหน้าส านักปลัดอบต. 

             ผู้รายงาน  

 
             ลงชื่อ...........................................................  
                             (นายสาคร  ทัพศรีแก้ว) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 


