
 
 

                     
  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
-------------------------------------- 

                     ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  14 ตุลาคม 2547             
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง          
(ฉบับที่ 3 ) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2557 ข้อ 28  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล          
สระทอง มีความรวดเร็วเพ่ือสนองความต้องการของประชาชนให้มากที่สุด จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ          
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
ดังต่อไปนี้ 
  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  

   - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป    
ต าแหน่ง  ภารโรง   จ านวน  1  อัตรา   

2. คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรร 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน  60  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน           
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล   
  (5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอืน่ของรัฐ 
  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น            
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 2.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ติดต่อขอรับใบสมัคร
แ ล ะ ยื่ น ใบ ส มั ค ร ด้ ว ย ต น เอ ง ได้  ส า นั ก ป ลั ด  อ บ ต .อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ส ร ะ ท อ ง                                 
ระหว่างวันที่ 17 มิถุนายน 2562 – วันที่ 26 มิถุนายน 2562 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 0 44117 035  

3.2 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จะต้องยื่นใบสมัคร               
ด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมเอกสารมายื่นในวันรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

(1) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการ
เรียน (Transcript) โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้ มีอ านาจภายในวันที่ปิดรับสมัคร            
จ านวน  2  ฉบับ  

(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และยังไม่หมดอายุ        จ านวน  2  ฉบับ  
(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  2  ฉบับ 

    (4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน  3  รูป 
   (5) ใบรับรองแพทย์ รับรองว่าไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติ
หน้ าที่ ได้หรือเป็นโรคที่ ก าหนดไว้ในคุณสมบัติทั่ วไป  ซึ่ งออกไม่ เกิน  1 เดือน นับแต่ตรวจร่างกาย                  
จ านวน 1 ฉบับ  
   (6 ) ส าเนาใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.9) (กรณีผู้สมัครเป็นผู้ชาย)                 
จ านวน  2  ฉบับ 
   (7 ) ส าเนาเอกสารอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ในกรณีที่                  
ชื่อ -นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน ) ทะเบียนสมรส ใบส าคัญการหย่า ใบอนุญาตขับขี่                          
รถยนต์/จักรยานยนต์  (ถ้ามี) อย่างละ  2  ฉบับ 
   ทั้งนี้  ส าเนาถ่ายเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้นและให้ผู้สมัคร
รับรองส าเนาถูกต้อง ลงลายมือชื่อพร้อมเขียนตัวบรรจงในวงเล็บทุกฉบับ 

3.3 เงื่อนไขการสมัคร 
    (1) ผู้สมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับ
สมัครจริง  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆตามความ
เป็นจริงในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่ เกิด
ข้อผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือ หากภายหลังตรวจสอบพบว่า ผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติ ไม่ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร และยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้  
ซึ่งผู้สมัครจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระทอง หรือจะพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่งในกรณีที่ได้รับการจ้างไปแล้ว และหากมีการ
ปลอมแปลงเอกสาร ที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
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 (2) ผู้สมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จะต้องกรอกรายละเอียดที่
อยู่ที่สามารถติดต่อได้ให้ชัดเจนไว้ในใบสมัคร หากมีการเปลี่ยนที่อยู่ภายหลังต้องแจ้งให้องค์การบริหาร           
ส่วนต าบลสระทองทราบทันที  

3.4. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบอัตราละ             

100 บาท โดยค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่ และระเบียบ

เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
  4.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  28 มิถุนายน 2562 
  4.2 ก าหนดทดสอบ “สมรรถนะ” ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2562       
  4.3 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหาร             
ส่วนต าบลสระทอง ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 
  5. หลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรร   
  หลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใช้วิธีการประเมิน  “สมรรถนะ” 
รายละเอียดปรากฏตาม ตามผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี ้  

6. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรต้องได้คะแนน การประเมินในแต่ละ
ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
  7. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
  7.1 การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด 
ลงมาตามล าดับ ในกรณีได้คะแนนรวมสูงสุดเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนจากการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้
ที่ได้คะแนนจากการสอบภาคความรู้ความเหมาะสมเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยพิจารณาจากเอกสารในการสมัคร 
(วัน เวลา ในการการสมัคร) 
  7.2 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง จะประกาศบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่มีการประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง มีการเปิดรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้างต าแหน่งดังกล่าวอีกและได้ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้วบัญชีผู้
ผ่านการคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

7.3 ในกรณีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างภายในก าหนด 
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ 
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8.  การจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
   8.1 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการท าสัญญาจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรร โดยจะด าเนินการจ้างก็ต่อเมื่อ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น 

8.2 ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี เว้นแต่ผู้นั้น
ลาออกก่อนสัญญาสิ้นสุดหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญา และอาจได้รับการต่อสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี ทั้งนี้
ตามความเหมาะสมและจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 

อนึ่ง  ถ้าผู้ผ่านการสรรหาได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจ้างหรือแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูง
กว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฯนี้ จะน ามาใช้เรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองมิได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่    6   มิถุนายน  พ.ศ. 2562        
              
 
 

 

              (นายบุญสน  กางนอก) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 

 
 
      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 

ภาคผนวก ก.  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป                                           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

                              ลงวันที่  6 มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานปฏิบัติ และคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร
มีรายละเอียด  

พนักงานจ้างทั่วไป   
ต าแหน่ง   ภารโรง  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
เปิด-ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้

สูญหายหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เปิด-ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้
สูญหายหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
                คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1)  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  

   2)  สามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได้  
   3)  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และดูแลรักษาวัสดุครุภัณฑ์ได้ 

 อัตราค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามกฎหมายก าหนด 
    
      
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ภาคผนวก  ข. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป                                           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                              ลงวันที่  6  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 
หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป   
ต าแหน่ง   ภารโรง   
1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ขอบข่ายเนื้อหาที่ทดสอบ

(สอบข้อเขียน) ดังนี้ 
1)  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
2)  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
3)  ข้อมูลเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 

1.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ขอบข่ายเนื้อหาที่ทดสอบ (สอบข้อเขียน) ดังนี้ 

 1)  ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนจึงปัจจุบัน 

 2)  ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
1.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

                             -  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และการสัมภาษณ์  ทั้ งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมอีกก็
ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และ
ความรู้ ในเรื่องความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหว
พริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


