
 

       

   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสาย

งานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง อ าเภอหนองหงส ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
......................................... 

                   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ จะด าเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงายผู้บริหารของ                 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 
                   อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕๔ (๓) และ ข้อ ๙๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) 
ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับข้อ ๘๖ และ ข้อ ๑๕๓ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย 
การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระทอง ดังนี้ 

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖) เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑  จ านวน ๑ อัตรา 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      (๑) พนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ากว่าระดับ ๖ หรือเทียบเท่า 
      (๒) ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานวิศวกรรม งานสถาปัตยกรรม งานโยธา งานผังเมือง งานเขียนแบบ 
งานส ารวจ งานทางช่าง หรืองานที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อย ๑ ปี 
      (๓) ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน 
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม
ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอ่ืน ที่ ก.อบต.ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ งนี้ ได้   ส าหรับต าแหน่ งนี้ ได้  หรื อได้ รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหั วหน้าส่ วนโยธา                    
(นักบริหารงานช่าง ๖ ) จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
ตามมติ ก.อบต.ครั้งที่  ๑/๒๕๔๖ 
  ๓. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น ๓ ภาค คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ดังนี้ 
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   ๓.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน ๑๐๐ ข้อ  ข้อละ ๑ คะแนน โดยทดสอบ
ความรู้ความสามารถจากหลักวิชา ดังต่อไปนี้ 

    (๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
    (๒) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
    (๓) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗                
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
    (4) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  
    (5) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
    (6) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546  
    (7) พระราชบัญญัติระเบียบราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 

(8) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 ๓.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย  จ านวน ๑๐๐   ข้อ  
ข้อละ ๑ คะแนน โดยทดสอบความรู้ความสามารถจากหลักวิชา ดังต่อไปนี้  
   (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
        (๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
    (๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   (๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการบริหารกิจการและบ ารุงรักษาระบบ
ประปาหมู่บ้าน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   (๕) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   (๖) พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๔๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมถึงปัจจุบัน 
   (๗) พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. ๒๕๔๓  
   (๘) พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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   (๙) พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.๒๕๔๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   (๑๐) ความรู้เกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                             ๓.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ๔. การรับสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ยื่นเอกสารการสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระทอง อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์  ระหว่างวันที่ ๑๑-๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘                                 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการ) 
 ๕. เอกสารการรับสมัครสอบคัดเลือก 
                        ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง ณ ที่ท าการองค์การบริหาร           
ส่วนต าบลสระทอง อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
            (๑) รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน   จ านวน  ๓  แผ่น 
            (๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ    จ านวน  ๑  ฉบับ 
            (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
            (๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  ๑  ฉบับ 
            (๕) ส าเนาทะเบียนประวัติ     จ านวน  ๑  ชุด 
            (๖) ส าเนาใบปริญญาบัตร และใบแสดงผลการศึกษา   จ านวน  ๑  ฉบับ 
            (๗) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการหย่า ใบส าคัญการเปลี่ยน
ชื่อตัวหรือชื่อสกุล กรณีท่ีชื่อตัวหรือชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
            (๘) หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้ จ านวน  ๑  ฉบับ 
            (๙) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ   จ านวน  ๑  ฉบับ 
            (๑๐) ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก           จ านวน ๒๐๐ บาท 
            ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกรับรองส าเนาถูกต้องก ากับในเอกสารทุกฉบับ หากผู้สมัคร
สอบคัดเลือกยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนในวันรับสมัคร จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
     องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก              
ในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง  อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์               
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โดยสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 044 666285 (ในวันและเวลาราชการ) หรือสืบค้นข้อมูล
ได้ที่เว็บไซต์ www.sratong.go.th 
 ๘. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
                        องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง จะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๘            
ณ ห้องประชุม ชั้น ๔ ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้ 
             เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
             เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
              เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
 ๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
     องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม 
๒๕๕๘ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยสามารถสอบถามได้
ทาง โทรศัพท์หมายเลข 044 666285 (ในวันและเวลาราชการ)  หรือสืบค้นข้อมูล ได้ที่ เ ว็บ ไซต์ 
www.sratong.go.th 
 ๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง จะขึ้นบัญชีผู้ สอบคัดเลือกได้  จ านวน ๒ เท่า                     
ของอัตราว่างโดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนน
รวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 ๑๑. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้  
       องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง จะบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ในประกาศ
การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัด) และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่            
จะแต่งตั้งแล้ว ถือว่าบัญชีสอบคัดเลือกนี้เป็นอันยกเลิก 

                       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                           ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   

 
 ( นายบุญสน  กางนอก ) 

นายกองค์การริหารส่วนต าบลสระทอง 
 



เลขประจ าตัวสอบ..................                     

                                                                      
ใบสมัครเขา้รับการสอบคัดเลือก 

เพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลสรททองออ าเออหนองหงส์อจังหวัดบุรีรัมย ์

อต าแหน่ง                                                                      .            
 

1.  ชื่อ                                                       นามสกุล                                    

2.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

3.  วันอเดือนอปีเกิด                                        อายุปัจจุบัน            ปีอ อวันเกษียณอายุราชการ    
               
 

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง                                                   รทดับ                             

เงินเดือน                                 บาท   งาน                                                                        
กอง/ฝ่าย                                            สว่น/ส านัก                            
อบต.                                          อ าเภอ                         จังหวัด         
โทรศัพท ์                             โทรสาร                           e-mail                          

5.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี               หมู่                  ซอย/ตรอก                                       ถนน                         
 แขวง/ต าบล                                 เขต/อ าเภอ                                 จังหวัด                                       
 รหัสไปรษณีย์                             โทรศัพท ์                         โทรสาร                    
   

6.  สถานสอาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส                               สกุล                  อาชีพ                    
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา               มีบุตร/ธิดา  จ านวน       คน  (ชาย       คน  หญิง       คน) 
 

7.  ปรทวัติสุขอาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้

หรือไม่ 
โรคเรื้อน วัณโรคฯ เท้าช้าง ยาเสพติดฯ พิษสุราเรื้อรัง อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

รูปถ่าย
ขนาด 
๑ นิ้ว 
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8.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาทต าแหน่งอ(รทบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท       
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อื่นๆ  

     

 
9.  ปรทวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ                                                ต าแหน่ง                      ระดับ                        
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม                                     ปี                             เดอืน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

      
    
    
    
    
    
    
    
    

 
10.  การฝึกอบรมออ(หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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11.  ดูงานอ(ที่ส าคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

       
12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
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13.  ความสามารถพิเศษอ่ืนอๆ 
 ภาษาอังกฤษ                                                                                                            
 คอมพิวเตอร์                                                                                                                  
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)                                                                                                                          
14.  ได้แนบหลักฐานต่างๆอที่แนบมาพร้อมใบสมัคร     

  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เกิน    จ านวน             แผ่น 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     จ านวน             ฉบับ 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน             ฉบับ 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน             ฉบับ 

   ส าเนาบัตรประวัติข้าราชการ      จ านวน             ชุด 
   ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน             ฉบับ 
   ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาผลการศึกษา    จ านวน  ฉบับ              
   หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด อนุญาตให้สอบคัดเลือกได้ จ านวน             ฉบับ 
   ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ    จ านวน             ฉบับ 
   หนังสือรับรองการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง   จ านวน              ฉบับ 
   ส าเนาหลักฐานอื่นๆ                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                      จ านวน               ฉบับ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 

                            ลงลายมือชื่อผู้สมัคร      
                         (    ) 

            ต าแหน่ง                           
          วันที่            เดือน                    .พ.ศ.                                     

 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

  หลักฐานครบถ้วน 
  หลักฐานไม่ครบคือ............................................... 
  ได้รับค่าธรรมเนียมในการสอบจ านวน...............บาท 
         ไว้แล้วตามใบรับเงินเลขท่ี...................................... 
       ลงวันที่.................................................................. 
           
  ลงลายมือชื่อ.......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                (.............................................) 
    วันที่........เดือน..........................พ.ศ................. 

(   )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ถูกต้อง เนื่องจาก
...................................................................................... 
..................................................................................... 
                                
 
ลายมือชื่อ..........................................ประธานกรรมการ 
         (........................................................) 
    วันที่.............เดือน........................พ.ศ................ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบตัิ
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง  
อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6) 

เลขประจ าตัวผู้สอบคัดเลือก........................................................... 
 
ชื่อ -สกุล.................................................................................................. 
 
 
    ...................................................  ......................................................... 
          เจ้าหน้าที่ผู้ออกบัตร                                  ลายมือชื่อผู้สมัคร 
      .........../............/.............                               .........../............/............. 
 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1  นิ้ว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 

บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบตัิ
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง  
                          อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

                        ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบรหิารงานช่าง 6)  

                            เลขประจ าตัวสอบคัดเลือก........................................................ 
 
                            ชื่อ- สกุล..................................................................................... 
 
 
 ...................................................  ........................................................... 
    เจ้าหน้าท่ีผู้ออกบัตร             ลายมือชื่อผู้สมัคร   
.........../............/.............                                        .........../............/............ 
 

ต้องแสดงบัตรน้ีคู่กับบัตรประจ าตัวประชาชนทุกครั้งท่ีเข้าสอบคดัเลือกฯ 

 
ติดรูปถ่าย 
ขนาด  1 นิ้ว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 


