
เลขประจ าตัวสอบ..................                     

                                                                      
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

เพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย ์

 ต าแหน่ง                                                                    .            
 

1.  ชื่อ                                                   นามสกุล                              

2.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

3.  วัน เดือน ปีเกิด                                      อายุปัจจุบัน          ปี  วันเกษียณอายุราชการ                   
 

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง                                          ระดับ                      

เงินเดือน                              บาท   งาน                                                                    
กอง/ฝ่าย                                         ส่วน/ส านัก                          
อบต.                                       อ าเภอ                      จังหวัด     
โทรศัพท ์                        โทรสาร                     e-mail     

5.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี            หมู ่              ซอย/ตรอก                                     ถนน                          
 แขวง/ต าบล                               เขต/อ าเภอ                                 จังหวัด                                      
 รหัสไปรษณีย์                           โทรศัพท์                          โทรสาร                  
 

6.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..…………….. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา               มีบุตร/ธิดา  จ านวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง…….…คน) 
 

7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้

หรือไม่ 
โรคเรื้อน วัณโรคฯ เท้าช้าง ยาเสพติดฯ พิษสุราเรื้อรัง อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 

รูปถ่าย
ขนาด 

๑ น้ิว 
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8.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท       
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อื่นๆ  

     

9.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ                                               ต าแหน่ง                      ระดับ                        
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม                              ปี                                       เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

      
    
    
    

 

10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

11.  ดูงาน (ที่ส าคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    

2.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    



       -๓- 
13.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ                                                                                                            
 คอมพิวเตอร์                                                                                                                  
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)                                                                                                                          
14.  ได้แนบหลักฐานต่างๆ ที่แนบมาพร้อมใบสมัคร     

  รูปถ่าย ขนาด 1นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เกิน     จ านวน             แผ่น 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     จ านวน             ฉบับ 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน             ฉบบั 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน             ฉบบั 

   ส าเนาบัตรประวัติข้าราชการ      จ านวน             ชุด 
   ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน             ฉบับ 
   ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาผลการศึกษา    จ านวน  ฉบับ              
   หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด อนุญาตให้สอบคัดเลือกได้ จ านวน             ฉบับ 
   ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ    จ านวน             ฉบับ 
   แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จ านวน               ชุด 
   หนังสือรับรองการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง   จ านวน              ฉบับ 
   ส าเนาหลักฐานอื่นๆ                                             จ านวน               ฉบับ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้  
 
 

                            ลงลายมือชื่อผู้สมัคร      
                         (    ) 

            ต าแหนง่                           
          วันที่            เดือน                    .พ.ศ.                     .                
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  หลกัฐานครบถว้น 

  หลกัฐานไมค่รบคือ...............................................  
  ไดร้บัค่าธรรมเนียมในการสอบจ านวน....................บาท  
         ไวแ้ลว้ตามใบรบัเงนิเลขที่...........................................  
       ลงวนัที.่......................................................................  
           
  ลงลายมอืชื่อ.......................................เจา้หนา้ทีร่บัสมคัร 
             (.............................................) 

    วนัที.่.......เดอืน..........................พ.ศ.................  

(   )  คุณสมบตัคิรบถว้น 

(   )  คุณสมบตัไิมถ่กูตอ้ง เน่ืองจาก....................................  
.........................................................................................

.........................................................................................  

                                
 
ลายมอืชื่อ..............................................ประธานกรรมการ 

         (....................................................) 

    วนัที.่............เดอืน........................พ.ศ................  
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัตใิห้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง  
อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

เลขประจ าตัวผู้สอบคัดเลือก........................................................... 
 
ชื่อ -สกุล.................................................................................................. 
 
 
    ...................................................  .........................................................  
          เจา้หน้าท่ีผู้ออกบัตร                                  ลายมือชื่อผู้สมัคร 
      .........../............/.............                               .........../............/............. 
 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1  นิ้ว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 

บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัตใิห้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง  
                          อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

                        ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม๖)   

                           เลขประจ าตัวสอบคัดเลือก........................................................ 
 
                            ชื่อ- สกุล..................................................................................... 
 
 
 ...................................................  ...........................................................  
    เจ้าหน้าที่ผู้ออกบัตร             ลายมือชื่อผู้สมัคร   
.........../............/.............                                        .........../............/............ 
 

ต้องแสดงบัตรนี้คู่กับบัตรประจ าตัวประชาชนทุกครั้งท่ีเข้าสอบคัดเลือกฯ 

 
ติดรูปถ่าย 
ขนาด  1 นิ้ว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 



 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง  อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์  
ต าแหน่ง              

                  ชื่อผู้รับการประเมิน                                          ต าแหน่ง                       ระดับ              

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

หมวด 1  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)    
1.1 ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้  ประสบการณ์  ความ
ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึง  ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

20  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่

จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่
ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

20  
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน)    
พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการ
ท างาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ  ฯลฯ   

20   

หมวด  3  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง(40 
คะแนน) 

   

3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ
ท างาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก  หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
ฯลฯ 

8  
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องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ 

และงานในหน้าที่  แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการท างาน 
ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์
ที่สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

8   

3.3 ความเป็นผู้น า 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การ

ตัดสินใจ การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน าและ
การพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและ
ยุติธรรม  ฯลฯ 

8   

3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจน
กิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

8   

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ

สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น 
ฯลฯ 

8   

รวม 100   

 
 

            (ลงชื่อ)      ผู้ประเมิน 
      (                      ) 

     ต าแหน่ง        
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับต้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

             (ลงชื่อ)      ผู้ประเมิน 
      (                      ) 

    ต าแหน่ง           
    

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นสูง 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

               (ลงชื่อ)      ผู้ประเมิน 
       (                      ) 

 ต าแหน่ง            
 
 
 
ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
1.  ผู้ประเมินได้แก ่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑ ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
๑.๒ ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามล าดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัดอบต.  นายก อบต. 

๒.องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  3 หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อยซึ่ง  
แต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 

๓.ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนส าหรับองค์ประกอบ
นั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี ้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 

๔.เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว   ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนามผู้
ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 

๕.ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ  60 


