
 

                 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 

เรื่อง  แก้ไขภาคผนวก ข การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ                                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   
-------------------------------------- 

                     ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล             
สระทอง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 นั้น  

เนื่องจาก ภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง เรื่อง  รับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 7
กุมภาพันธ์ 2561 มีวิชาที่ใช้ในการทดสอบความรู้ไม่เป็นปัจจุบัน         

เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแก้ไขภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
สระทอง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์  2561 และให้ใช้ภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้ 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  21 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 
          
              
 

 

              (นายบุญสน  กางนอก) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 

 
   
              
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภาคผนวก  ข. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระทอง 
เรื่อง แก้ไขภาคผนวก ข การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ                                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   
                              ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2561 

 
 

หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (สอบข้อเขียน) ดังนี้ 

  1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 (1)  วิชาความรู้ทั่วไป (คะแนน 50 คะแนน) 

-ทดสอบความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

-พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
พ.ศ.2546 

-ทดสอบความรู้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
   -ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 16 มกราคม 2560 

-ทดสอบความรู้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
-สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 

(2) วิชาภาษาไทย (คะแนน 50 คะแนน)  
-ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความหรือตีความ

จากข้อความสั้นๆ หรือจากบทความ และการพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า
ประโยคหรือข้อความสั้นๆหรือการทดสอบอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 

 1.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 (1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                

พ.ศ.2560 
 (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(3) พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พุทธศักราช 2475 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 
(4) พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(5) พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.2508 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(6) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 
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1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

                     ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และการสัมภาษณ์  ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมอีกก็ได้  เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้  
ในเรื่องความสามารถประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัยอารมณ์ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


